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Pourquoi participer a I’Action Collective
menée par I’ADEBAG ?

Une occasion unique de formation a moindre coit
La seconde et derniére session organisée par |'Adebag débutera
en octobre 2005 et vous permettra de bénéficier du soutien financier
exceptionnel du Conseil Régional de Rhéne-Alpes, et de la DRIRE Rhéne-Alpes
(80% de subvention).

Une formation collective doublée d'un coaching personnalisé
Participer a cette formation, c’est bénéficier a la fois des apports théoriques
indispensables pour s’engager dans une telle démarche mais aussi
d'un accompagnement personnalisé dans la mise en place des procédures propres
a votre entreprise qui vous permettra de mener a bien votre démarche qualité,
et le cas échéant votre projet de certification. Il est tenu compte de I'aspect
concurrentiel et confidentiel, du rythme propre a chaque entreprise,
ainsi que des démarches complémentaires individuelles (tel que le marguage CE
autorisant la mise sur le marché).

nabel Vidal, chargée qualité au sein de Naturamole, témoigne :
formation présente le double avantage de cumuler la théorie et la pratique.

cours, dispensés en session collective, nous permettent de compléter notre

ation initiale et donnent I'occasion d'échanges d’expériences et d’informations
ulierement intéressants, toutes les sociétés n'évoluant pas sur le méme marché.
slement, I'accompagnement individuel permet une réelle personnalisation de la

e et de la résolution des problémes propres a notre entreprise. »

Une formation assurée par des professionnels

La formation est assurée par une équipe pluridisciplinaire
du cabinet D’hermy Conseil, spécialiste du conseil et de la formation
en Qualité, Santé, Sécurité, Environnement depuis 1979.

rgod, Directeur général de Sleep’Innov,
t apprécié le professionnalisme et la disponibilité de I'équipe
t : « L’intervention de I'équipe D’hermy Conseil va bien au-dela

LA FORMATION EN PRATIQUE

« Form'Action » se déroule
sée a la fois
wvironnement ISO 14001.

ecurité OHSAS 18001.

+Phase 1:
Présentation de la démarche aux entreprises (1/2 journée)
Réunion collective d'information sur les modalités et le déroulemen
de la démarche. L'occasion est donnée aux entreprises participantes

de préciser leurs attentes.

+Phase 2:
Diagnostic, plan d'action et restitution du diagnostic (2 jours)
Cette phase vise principalement a :
- mesurer les écarts de votre organisation avec les référentiels
Iso 9001 v .2000 et Iso 14001
- identifier les forces et les faiblesses de votre organisation
- proposer le cas échéant des actions correctives

+Phase 3 :
Formation en « tronc commun » (8 jours)
Organisée sous forme de cours collectifs, cette phase vous permettra
d’acquérir toutes les bases indispensables a la mise en place du systeme
de management de la qualité au sein de votre entreprise, a |'évaluation
des risques sécurité et a la compréhension de la norme environnementale.

+Phase 4 :
Accompagnement individuel, conseil et coaching (6 jours)
Alternance avec les sessions de tronc commun.
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